
 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
- rekrutacja 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej „RODO”) informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Urszulinie 
mająca siedzibę w Urszulinie, 22-234 Urszulin, przy ul. Lubelskiej 31, zwana dalej Biblioteką. 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z inspektorem 
ochrony danych pisemnie: za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: 
iod@adampurc.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych. 

3. Pani/Pana dane są przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji na podstawie:  
- art. 6 ust. 1 lit. c art. 9 ust, 2 lit. b RODO w związku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy, 
- art. 6 ust. 1 lit. a – inne dane niż wskazane powyżej, za Pani/Pana zgodą wyrażoną poprzez 
fakt przekazania tych danych w związku z rekrutacją,  
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w celu podjęcia działań przed zawarciem umowy o pracę. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na 
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikował/a lub/i do czasu cofnięcia przez Pani/Pana zgody 
i tylko w zakresie, w jakim udzielono zgody, i nie dłużej niż do 5 dni od zakończenia rekrutacji. 
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych 
pracownika i będą przechowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom, z wyjątkiem przypadków 
przewidzianych przepisami prawa. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, 
usunięcia w przypadkach określonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w 
przypadkach określonych w art. 18 RODO. W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania 
Pana/Pani danych osobowych jest zgoda wyrażona na podstawie przepisów RODO – prawo do 
wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, którego dokonano 
przed jej wycofaniem. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 
w formie profilowania. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych lub 
innego odpowiedniego organu zgodnie z wymogami prawa, gdy uzna Pani/Pan, iż 
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym 
zakresie jest dobrowolne. 

 

Ja niżej podpisany(a) zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną, zrozumiałem(am) ją  

i w pełni ją akceptuję. 

 

 

  -----------------------------------------------------                           -----------------------------------------------------  

                                    (Miejscowość, data)                                                                                                              (Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych 

osobowych w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1). 

 

-----------------------------------------------------                           -----------------------------------------------------  

                                    (Miejscowość, data)                                                                                                              (Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych  

(tzw. „danych wrażliwych) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych (tzw. „dane wrażliwe), o których 

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, które zamieściłem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej. 

 

-----------------------------------------------------                           -----------------------------------------------------  

                                    (Miejscowość, data)                                                                                                              (Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych 

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  

w następnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Gminną Bibliotekę Publiczną  

w Urszulinie przez okres 12 miesięcy.  

 

-----------------------------------------------------                           -----------------------------------------------------  

                                    (Miejscowość, data)                                                                                                              (Czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 


